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ﬁ Universite egitiminiz ve deneyimleriniz kariyerinize nasil katki sagladi?
Uludag Universitesi Tekstil Miihendisligi béliumiinde aldigim egitim, tekstil sektérinin
uretim, kalite, proses ve Urln gelistirme gibi farkh alanlarini teknik agidan 6grenmemi
sagladi. Universite siirecinde edindigim analitik diisiinme, problem ¢ézme ve ekip
calismasi becerileri, mezuniyet sonrasinda is hayatinda karsilastigim problemlere
daha sistematik yaklasmama katki sagladi. Ozellikle tekstil sektériinin dinamik
yapisini ve uretim sureclerini Universitede 6grendigim teorik bilgilerle birlestirmek,
mesleki gelisimim agisindan énemli bir temel olusturdu. 2019 yilinda mezun olmamin
ardindan edindigim deneyimlerle de bu bilgileri uygulama firsati buldum ve kendimi
surekli gelistirmeye devam ettim.

* Kariyer yolculugunuz nasil bagladi? Mezuniyetten sonra ilk adimlariniz neler

oldu?

2019 yilinda mezuniyetimin ardindan yuksek lisans egitimime baslayip mezun
oldugum ayda es zamanli olarak Karesi Polyester ailesine katildim. Kariyerime iplik
Laboratuvar Sorumlusu olarak basladiktan sonra Proses Sefligi, isletme Sefligi ve
Planlama Sefligi gérevlerinde bulundum ve sirketimizin doért farkli subesinde de goérev
alma firsati yakaladim. Ayni dénemde iki subenin yonetim sorumlulugunu Ustlendim.
Polyester ipligi konusunda edindigim gugclu teknik altyapinin ardindan kariyerime
Dokuma Merkezi Planlama Sefi olarak devam etmekteyim. Firmamizin entegre tesis
yapisina sahip olmasi, farkli tretim streclerini bir batin olarak dederlendirmeme ve
deneyimlerimi gelistirmeme onemli katkilar sagliyor. Karesi Polyester ailesinin bir
parcasi olarak yaklasik 8 yildir gérev yapmaktan ve bu sireg¢ igerisinde farkli
sorumluluklar Ustlenerek kendimi gelistirmekten buyuk mutluluk duyuyorum.



10 Karsilastiginiz en buyiik zorluk neydi ve bunu nasil agtiniz?

Meslek hayatimda karsilastigim en blyuk zorluklardan biri, Gretim surecinde ortaya
¢ikan problemlerin hem kaliteyi hem de termin planini riske attigi donemlerdi. Boyle
durumlarda ilk olarak problemi hizlica tespit edip kaynagini dogru analiz etmeye
odaklandim. Sorunun yalnizca gorunen kismina mudahale etmek yerine, surecin hangi
asamasinda olustugunu belirleyerek ilgili ekiplerle koordineli sekilde ¢ozum geligtirdim.
Alternatifleri degerlendirirken kalite, maliyet ve termin dengesini birlikte gozetmeye
calistim. Bu sure¢ bana 6zellikle yogun ve belirsiz durumlarda sakin kalmanin, veriye
dayali karar vermenin ve ekipler arasi iletisimi dogru yonetmenin ne kadar onemli
oldugunu ogretti. Sonug olarak, bu deneyim problem ¢6zme yaklagimimi guglendirdi
ve benzer durumlarda daha hizli ve sistematik hareket etmemi sagladi.

=
“al Su anda yaptiginiz is ve basarilariniz hakkinda kisa bilgi verir misiniz?
Su anda tekstil sektérindeki deneyimimi, teknik bilgi ve operasyonel bakis agimi bir
arada kullanabilecegim sorumluluklarda degerlendiriyorum. Goérevim kapsaminda
sureclerin etkin sekilde yurutilmesi, operasyonel problemlerin analiz edilmesi, ilgili
ekiplerle koordinasyonun saglanmasi ve hedeflerin zamaninda gercgeklestiriimesine
odaklaniyorum. Kariyerim boyunca 0Ozellikle sureclerin daha verimli hale getirilmesi,
karsilagilan problemlere kalici ¢gozumler gelistiriimesi ve kalite ile termin hedeflerinin
birlikte yonetilmesi konularinda kendimi gelistirdim. Elde ettigim en Jonemli
kazanimlardan biri, yalnizca mevcut sureci yuritmek yerine suregleri surekli iyilestirme
ve olasi problemleri 6nceden 6ngorme yaklasimi kazanmis olmam. Bu bakig agisinin
hem bireysel performansima hem de calistigim ekiplerin verimliligine énemli katki
sagladigini disunuyorum.

, Yeni mezunlara veya 6grencilere verebileceginiz en 6nemli tavsiye nedir?

Yeni mezunlara ve ogrencilere verebilecegim en 6nemli tavsiye, kariyerlerinin ilk
doénemlerinde yalnizca bir pozisyon veya unvan Uzerinden ilerlememeleri, mimkuan
oldugunca farkli alanlarda deneyim kazanmaya acik olmalaridir. Ozellikle Uretim gibi
birgok surecin birbiriyle baglantili oldugu sektorlerde, isin yalnizca kendi sorumluluk
alanini degil, batinund anlamaya c¢aligmak uzun vadede onemli bir avantaj sagliyor.
Bunun yaninda teknik bilgiyi surekli gelistirmek kadar iletisim, problem ¢o6zme, analitik
dusunme ve ekip yoOnetimi gibi yetkinliklere de yatinm yapilmasi gerektigine
inanilyorum. Benim kariyerimde de farkl departmanlarda ve farkli sorumluluk
seviyelerinde gorev almak, bugln sahip oldugum batlnsel bakis agisinin olugsmasina
onemli katki sagladi. Bu nedenle genclere, kariyerlerinin basinda 6grenmekten
cekinmemelerini, karsilarina c¢ikan firsatlari  deneyim kazanma agisindan
degerlendirmelerini ve kisa vadeli hedeflerden ziyade kendilerini surekli gelistirecek bir
kariyer anlayisi benimsemelerini tavsiye ederim.



