
 

Özge Altun  
Mezuniyet Yılı :  2019 

Sektör/Pozisyon :  Karesi Polyester/Planlama şefi 

 

  Üniversite eğitiminiz ve deneyimleriniz kariyerinize nasıl katkı sağladı? 

Uludağ Üniversitesi Tekstil Mühendisliği bölümünde aldığım eğitim, tekstil sektörünün 

üretim, kalite, proses ve ürün geliştirme gibi farklı alanlarını teknik açıdan öğrenmemi 

sağladı. Üniversite sürecinde edindiğim analitik düşünme, problem çözme ve ekip 

çalışması becerileri, mezuniyet sonrasında iş hayatında karşılaştığım problemlere 

daha sistematik yaklaşmama katkı sağladı. Özellikle tekstil sektörünün dinamik 

yapısını ve üretim süreçlerini üniversitede öğrendiğim teorik bilgilerle birleştirmek, 

mesleki gelişimim açısından önemli bir temel oluşturdu. 2019 yılında mezun olmamın 

ardından edindiğim deneyimlerle de bu bilgileri uygulama fırsatı buldum ve kendimi 

sürekli geliştirmeye devam ettim. 

🌟 Kariyer yolculuğunuz nasıl başladı? Mezuniyetten sonra ilk adımlarınız neler 

oldu?   

2019 yılında mezuniyetimin ardından yüksek lisans eğitimime başlayıp mezun 

olduğum ayda eş zamanlı olarak Karesi Polyester ailesine katıldım. Kariyerime İplik 

Laboratuvar Sorumlusu olarak başladıktan sonra Proses Şefliği, İşletme Şefliği ve 

Planlama Şefliği görevlerinde bulundum ve şirketimizin dört farklı şubesinde de görev 

alma fırsatı yakaladım. Aynı dönemde iki şubenin yönetim sorumluluğunu üstlendim. 

Polyester ipliği konusunda edindiğim güçlü teknik altyapının ardından kariyerime 

Dokuma Merkezi Planlama Şefi olarak devam etmekteyim. Firmamızın entegre tesis 

yapısına sahip olması, farklı üretim süreçlerini bir bütün olarak değerlendirmeme ve 

deneyimlerimi geliştirmeme önemli katkılar sağlıyor. Karesi Polyester ailesinin bir 

parçası olarak yaklaşık 8 yıldır görev yapmaktan ve bu süreç içerisinde farklı 

sorumluluklar üstlenerek kendimi geliştirmekten büyük mutluluk duyuyorum. 



⚙  Karşılaştığınız en büyük zorluk neydi ve bunu nasıl aştınız? 

Meslek hayatımda karşılaştığım en büyük zorluklardan biri, üretim sürecinde ortaya 

çıkan problemlerin hem kaliteyi hem de termin planını riske attığı dönemlerdi. Böyle 

durumlarda ilk olarak problemi hızlıca tespit edip kaynağını doğru analiz etmeye 

odaklandım. Sorunun yalnızca görünen kısmına müdahale etmek yerine, sürecin hangi 

aşamasında oluştuğunu belirleyerek ilgili ekiplerle koordineli şekilde çözüm geliştirdim. 

Alternatifleri değerlendirirken kalite, maliyet ve termin dengesini birlikte gözetmeye 

çalıştım. Bu süreç bana özellikle yoğun ve belirsiz durumlarda sakin kalmanın, veriye 

dayalı karar vermenin ve ekipler arası iletişimi doğru yönetmenin ne kadar önemli 

olduğunu öğretti. Sonuç olarak, bu deneyim problem çözme yaklaşımımı güçlendirdi 

ve benzer durumlarda daha hızlı ve sistematik hareket etmemi sağladı. 

  Şu anda yaptığınız iş ve başarılarınız hakkında kısa bilgi verir misiniz? 

Şu anda tekstil sektöründeki deneyimimi, teknik bilgi ve operasyonel bakış açımı bir 

arada kullanabileceğim sorumluluklarda değerlendiriyorum. Görevim kapsamında 

süreçlerin etkin şekilde yürütülmesi, operasyonel problemlerin analiz edilmesi, ilgili 

ekiplerle koordinasyonun sağlanması ve hedeflerin zamanında gerçekleştirilmesine 

odaklanıyorum. Kariyerim boyunca özellikle süreçlerin daha verimli hale getirilmesi, 

karşılaşılan problemlere kalıcı çözümler geliştirilmesi ve kalite ile termin hedeflerinin 

birlikte yönetilmesi konularında kendimi geliştirdim. Elde ettiğim en önemli 

kazanımlardan biri, yalnızca mevcut süreci yürütmek yerine süreçleri sürekli iyileştirme 

ve olası problemleri önceden öngörme yaklaşımı kazanmış olmam. Bu bakış açısının 

hem bireysel performansıma hem de çalıştığım ekiplerin verimliliğine önemli katkı 

sağladığını düşünüyorum. 

💡 Yeni mezunlara veya öğrencilere verebileceğiniz en önemli tavsiye nedir? 

Yeni mezunlara ve öğrencilere verebileceğim en önemli tavsiye, kariyerlerinin ilk 

dönemlerinde yalnızca bir pozisyon veya unvan üzerinden ilerlememeleri, mümkün 

olduğunca farklı alanlarda deneyim kazanmaya açık olmalarıdır. Özellikle üretim gibi 

birçok sürecin birbiriyle bağlantılı olduğu sektörlerde, işin yalnızca kendi sorumluluk 

alanını değil, bütününü anlamaya çalışmak uzun vadede önemli bir avantaj sağlıyor. 

Bunun yanında teknik bilgiyi sürekli geliştirmek kadar iletişim, problem çözme, analitik 

düşünme ve ekip yönetimi gibi yetkinliklere de yatırım yapılması gerektiğine 

inanıyorum. Benim kariyerimde de farklı departmanlarda ve farklı sorumluluk 

seviyelerinde görev almak, bugün sahip olduğum bütünsel bakış açısının oluşmasına 

önemli katkı sağladı. Bu nedenle gençlere, kariyerlerinin başında öğrenmekten 

çekinmemelerini, karşılarına çıkan fırsatları deneyim kazanma açısından 

değerlendirmelerini ve kısa vadeli hedeflerden ziyade kendilerini sürekli geliştirecek bir 

kariyer anlayışı benimsemelerini tavsiye ederim. 


